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1. Introduksjon

1.1 Formél

Denne redegjgrelsen beskriver hvordan BP Entreprengr AS arbeider med aktsomhetsvurderinger i
henhold til &penhetsloven og OECDs retningslinjer for ansvarlig neeringsliv.

Formalet er & identifisere, forebygge og handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, leverandarkjede og avrige

forretningsforbindelser.

1.2 Omvirksomheten

BP Entreprengr AS er en entreprengrvirksomhet lokalisert i Trondheim med 36 ansatte ved
utgangen av 2025.

Virksomheten leverer entreprengrtjenester innen grunnarbeider, tomtegraving, VA-anlegg, rivning,
miljgsanering, utomhusarbeider og temrerarbeid til offentlige og private kunder.

Virksomheten benytter underentreprengrer og leverandgrer som en del av
prosjektgjennomfaringen, og legger vekt pd langsiktige relasjoner og ansvarlig forretningspraksis.

2. Aktsomhetsvurderinger og forankring

2.1 Forankring i virksomheten
Aktsomhetsvurderinger er forankret i virksomhetens styringssystem og inngédr i HMS-arbeid,

innkjgpsrutiner og prosjektgjennomfaring.

Ledelsen har ansvar for oppfalging, og krav til ansvarlig forretningspraksis er innarbeidet i avtaler
med underentreprengrer og leverandgrer.

2.2 Metode

virksomheten gjennomfarer aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs modell:
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Kartlegg og vurder negativ
Kommuniser pavirkning/skade ut fra eger
hvordan pavirkningen virksomhet. leveranderkjede
er hardtert . og forretingsforbindelser

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

Serg for, eller
samarbeid om,
gienoppretting
0g erstaining der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg
giennomfaring eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Figur 1 - OECDs aktsomhetsmodelf

2.3 Aktsomhetsvurderinger i praksis
2.3.1 Rolle som arbeidsgiver

BP Entreprenar AS skal sikre grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold for
egne ansatte. Virksomheten arbeider systematisk for likebehandling, likestilling og et godt

arbeidsmitja.

Det er nulltoleranse for mobbing, trakassering, diskriminering og giengjeldelse. Det er etablert
rutiner for varling av kritikkverdige forhold. Varsling kan skje anonymt, og alle saker behandles i

henhold tit interne rutiner og gjeldende regelverk.

Arbeidsforhold reguleres gjiennom arbeidsmiljgloven, likestillings- og diskrimineringsloven samt
relevant tariffavtaleverk. Virksomheten er tilknyttet Maskinentreprengrenes Forbund (MEF) og

folger gjeldende overenskomster.

HMS-arbeidet er systematisk, og omfatter risikovurderinger, oppleering, vernerunder og lapende
oppfalging av arbeidsmiljg.

2.3.2 Rolle som tjenesteyter

BP Entreprenar AS leverer entreprengrtjenester til offentlige og private kunder. Prosjektene
giennomfgres ofte med flere aktgrer, inkludert underentreprengrer og innleid arbeidskraft.
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De viktigste risikoomradene i denne rollen er knyttet til:
e Arbeidsforhold hos underentreprengrer og innleid arbeidskraft
e HMS-risiko pa bygge- og anleggsplasser med flere akterer

e Risiko for brudd p# arbeidstid- og lannsbestemmelser i underliggende ledd

Virksomheten stiller krav om at underentreprengrer og gvrige samarbeidspartnere om etterlevelse
av gjeldende lovverk og tilsvarende krav tit HMS, arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis som

gjelder for egen virksombhet.
Krav felges opp gjennom kontrakter, prosjektoppfglging og risikobaserte kontroller.

Ved identifisert forhgyet risiko giennomfares relevante tiltak for & forebygge, stanse eller redusere
negativ pavirkning.

2.3.3 Rolle som innkjgper

BP Entreprengr AS kjgper varer og tjenester knyttet til prosjektgiennomfering, herunder materialer,
maskiner og utstyr.

Innkjgpsarbeidet skal bidra til ansvarlige leverandgrkjeder og redusert risiko for negativ pavirkning.
Virksomheten vektlegger:

e Ansvarlige leverandgrvalg basert pé risiko

e Kravtil etterlevelse av HMS, arbeidsforhold og etiske standarder

e Bruk av lokale og regionale leverandgrer der det er relevant

e Redusert miljgbelastning giennom ombruk og effektiv ressursbruk

Leverandgrer forventes 3 etterleve gjeldende lovkrav og virksomhetens krav til ansvarlig
forretningspraksis.

Leverandgrer vurderes og falges opp basert pa risikobaserte vurderinger. Ved forhayet risiko,
giennomfares relevante tiltak for & forebygge, stanse eller redusere negativ pavirkning.

3. Risikovurderinger

3.1 Egen virksomhet

Det er giennomfart risikovurdering av forhold knyttet tit menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet.
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Vesentlige risikoomrader:

Arbeidsmiljg og HMS-risiko

Arbeidstid

Lenns- og arbeidsvilkar i henhold til gjeldende tariff- og lowverk
Risiko for diskriminering, trakassering og manglende varsling

Likestilling og likebehandling i ansettelsesforhold

Risiko i egen drift er primaert knyttet til HMS i operative arbeider, og handteres gjennom etablerte
rutiner, vernerunder og prosjektspesifikke risikovurderinger.

Det er ikke avdekket vesentlige negative konsekvenser i rapporteringsperioden.

3.2 Leverandgrkjede og underentreprengrer

Leverandgrkjeden vurderes som omradet med sterst potensiell risiko for negativ pavirkning pé
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Relevante risikoforhold:

Lenns- og arbeidsvilkar hos underentreprengrer og innleide arbeidstakere
HMS-forhold pé bygge- og anleggsplasser med flere aktgrer

Risiko for mangelfull etterlevelse av arbeidstidsbestemmelser i underliggende ledd
Manglende sporbarhet i materialleveranser

Risiko knyttet til bruk av utentandsk arbeidskraft i deler av kjeden

Det er ikke avdekket faktiske brudd hos sentrale leveranderer eller underentreprengrer i
rapporteringsperioden.

4. Tiltak og videre arbeid

BP Entreprengr AS har i rapporteringsperioden viderefgrt arbeidet med aktsomhetsvurderinger og
ansvarlig leverandgroppfelging. Tiltak som tidligere er etablert, herunder strengere kontraktskrav til
underentreprengrer, bruk av egenerklaeringer far kontraktsinngdelse og interne rutiner for kontroll
og oppfelging, er integrert i virksomhetens ordineere drift.

Virksomheten vil fortsatt arbeide for trygge og gode arbeidsforhold for egne ansatte, i samarbeid
mellom ledelse og tillitsvalgte.
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| tr&d med OECDs modell for aktsomhetsvurderinger giennomfgres arlige risikovurderinger og
giennomganger av leverandgrer, underentreprengrer og forretningspartnere. Dette gir grunnlag for
systematisk oppfalging og kontroll av identifiserte risikoforhold. Der det avdekkes forhgyet risiko
eller manglende etterlevelse av krav tit arbeidsforhold, menneskerettigheter eller ansvarlig
forretningspraksis, vurderes og iverksettes ne@dvendige tiltak, herunder korrigerende oppfalging

eller avslutning av samarbeidsforhold.

5. Signaturer

Denne redegjorelsen er behandlet og godkjent av styret i BP Entreprengr AS i samsvar med kravene
i &penhetsloven § 5.

Trondheim, 16.06.26

A) \\ ) v
(Ko O o) € TN llocn

Roald Brevik Thomas Pedersen

Styreleder Styremedlem
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